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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение  об антикоррупционной политике разработано в целях 

защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и 

общественной безопасности в МБДОУ детском саду № 20 (далее ДОУ). 

1.2. Политика разработана в соответствии с действующим законодательством: 

 Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

(в редакции от 03.11.2015г.); 

 Указ Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 19.09.2017 № 431 «О внесении 

изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации в целях усиления 

контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.02.2017 № 82 «О внесении 

изменения в Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 «О 

мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии 

коррупции»; 

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

28.11.2014г. № 1806 «Об организации работы «Телефона доверия» по вопросам 

противодействия коррупции»; 

 Областной закон от 12.05.2009г. № 218-ЗС «О противодействии коррупции в 

Ростовской области» (с изменениями и дополнениями); 

 Устав и другие локальные акты ДОУ. 

1.3. В настоящем Положении определены: 

- цель и задачи  антикоррупционной политики ДОУ; 

- принципы антикоррупционной политики ДОУ; 

- структура управления антикоррупционной политики ДОУ; 

- основные направления  антикоррупционной политики ДОУ; 

- основные мероприятия  по профилактике  коррупции  и формирования основ 

законопослушного поведения  сотрудников ДОУ. 

1.4. Антикоррупционные меры ДОУ направлены на: 

- предупреждение коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции). 

- выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование коррупционных 

правонарушений  (борьба с коррупцией). 

- минимизация  и (или) ликвидация последствий коррупционных правонарушений 

1.5. Все сотрудники должны руководствоваться настоящим положением и 

неукоснительно соблюдать его принципы и требования. 

 

1.6. В положении используются следующие основные понятия: 



- антикоррупционная политика - деятельность ДОУ по антикоррупционной политике, 

направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции; 

-  антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность по выявлению и 

описанию коррупционных факторов, относящихся к действующим правовым актам и 

их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение 

действия таких факторов; 

-  коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или 

через посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, 

замещающими должности в ДОУ, с использованием своих должностных полномочий 

и связанных с ними возможностей. Подкуп данных лиц путем противоправного 

предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и 

преимуществ; 

-  коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, 

дисциплинарная, административная или уголовная ответственность; 

-  коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению; 

-  предупреждение коррупции - деятельность ДОУ по антикоррупционной политике, 

направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, 

порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 

распространению; 

- контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, 

с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

- субъекты антикоррупционной политики - общественные или иные организации, 

уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие 

коррупции. 

 

2. ЦЕЛИ   И  ЗАДАЧИ 

2.1. Цель антикоррупционной политики – разработка  и осуществление 

разносторонних и последовательных мер по предупреждению, устранению причин и 

условий, порождающих коррупцию, формированию антикоррупционного сознания, 

нетерпимость сотрудников ДОУ к коррупционным проявлениям. 

2.2. Задачами  антикоррупционной политики являются: 

- формирование у сотрудников ДОУ единообразного понимания позиции учреждения  

о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

- минимизация риска вовлечения ДОУ  и его сотрудников, независимо от занимаемой 

должности,  в коррупционную деятельность; 

- предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение ответственности за 

коррупционные  проявления; 

- возмещение вреда, причиненными коррупционными проявлениями; 

- формирование антикоррупционного сознания; 

- создание правового механизма, препятствующего подкупу субъектов  

антикоррупционной политики; 

- установление обязанности сотрудников ДОУ знать и соблюдать принципы и 

требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного 

законодательства. 

 

3. ПРИНЦИПЫ  ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

3.1. Противодействие коррупции в ДОУ осуществляется на основе следующих 

принципов: 



 Принцип соответствия антикоррупционной политики ДОУ действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

 Принцип «нулевой толерантности» (Неприятие коррупции). 

ДОУ безусловно запрещает всем работникам, прямо или косвенно, лично или через 

посредничество третьих лиц (действующих от имени или в интересах ДОУ) 

участвовать в любой деятельности, совершать любые действия которые могут быть 

квалифицированы как коррупция. 

 Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства ДОУ в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции. 

 Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников ДОУ о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур. 

 Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения ДОУ, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность. 

 Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в ДОУ антикоррупционных мероприятий, обеспечивающих простоту 

реализации и приносящих значимый результат. 

 Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников ДОУ вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководителя ДОУ за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики. 

 Принцип открытости хозяйственной деятельности. 

Информирование общественности о принятых в ДОУ антикоррупционных стандартах 

ведения деятельности. 

 Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ И КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ 

ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ 

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники ДОУ, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. 

 

5. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ  ПОЛИТИКИ 

5.1. Заведующий ДОУ отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на 

реализацию принципов и требований настоящего Положения, включая назначение 

лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и 

контроль. 

5.2. Должностным лицам, ответственными за реализацию антикоррупционной 

политики, исходя из задач, специфики деятельности, организационной структуры 

являются заведующий, заместители заведующего, которые в рамках организации 

антикоррупционной деятельности осуществляют: 



 разработку  локальных нормативных актов ДОУ, направленных на реализацию 

мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и 

служебного поведения работников и т.д.); 

 проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работниками ДОУ; 

 организация проведения оценки коррупционных рисков; 

 прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 

работниками, контрагентами или иными лицами; 

 организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов; 

 организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников; 

 оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности ДОУ по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

 оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

 проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов Учредителю. 

5.3. ДОУ вправе проводить служебные проверки по каждому обоснованному 

подозрению или установленному факту коррупции в рамках, допустимых 

законодательством РФ. 

 

6. ОПРЕДЕЛЕНИЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 

СВЯЗАННЫХ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ 

КОРРУПЦИИ 

6.1. Обязанности работников ДОУ в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников учреждения. 

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются следующие: 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени ДОУ; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени ДОУ; 

 незамедлительно информировать заведующего ДОУ о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать заведующего ДОУ о ставшей известной 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

 сообщить непосредственному  ответственному лицу о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников 

обязанностей  регламентируются процедуры их соблюдения.  

Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 

заключаемый с работником при приеме его на работу в ДОУ, могут включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные  данным локальным 

нормативным актом.  



Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с 

работником ДОУ. При условии закрепления обязанностей работника в связи с 

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель 

вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая 

увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения 

неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых 

обязанностей.  

 

7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

7.1. Основными направлениями деятельности ДОУ по противодействию коррупции 

являются: 

- проведение единой политики ДОУ в области противодействия коррупции; 

- проведение антикоррупционных экспертиз внутренних документов ДОУ и условий 

договорных  отношений ДОУ с контрагентами; 

- выполнение требований действующего законодательства при размещении заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ДОУ. 

- принятие мер, направленных на привлечение работников ДОУ к более активному 

участию в противодействии коррупции, на формирование в ДОУ негативного 

отношения к коррупционному поведению; 

- совершенствование порядка использования имущества и ресурсов ДОУ. 

 

8. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 

АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

8.1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, 

экономических,  воспитательных, организационных и иных мер, направленных на 

противодействие коррупции в ДОУ. 

8.2.  Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии 

антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном 

законодательством. 

8.3. Антикоррупционные мероприятия: 

- ознакомление работников под роспись  с нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ДОУ; 

- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции; 

- осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в 

сферах с высоким коррупционным риском: обмен подарками, представительские 

расходы, благотворительные пожертвования. 

8.4. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и проектов. 

Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с 

целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают 

вероятность коррупционных действий. 

Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их 

проектов принимается руководителем ДОУ. 

Родители (законные представители) воспитанников, работники вправе обратиться к 

председателю комиссии по антикоррупционной политике ДОУ с обращением о 

проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов. 

8.5. Антикоррупционное образование и пропаганда. 

Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, 

повышение уровня самосознания и правовой культуры в ДОУ организуется изучение 

правовых и морально-этических аспектов деятельности.  



Организация антикоррупционного образования осуществляется комиссией по  

антикоррупционной деятельности. 

Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в порядке, 

установленном законодательством. 

8.6. Внедрение антикоррупционных механизмов. 

 Проведение собраний  с работниками ДОУ по вопросам антикоррупционной 

политики в образовательном процессе. 

 Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди работников ДОУ по 

недопущению фактов  вымогательства и получения денежных средств от родителей 

(законных представителей) воспитанников. 

 Усиление контроля за ведением документов, выявление нарушений 

должностных инструкций. 

 Принятие дисциплинарных взысканий к лицам, допустивших нарушения. 

 Анализ заявлений, обращений родителей (законных представителей) 

воспитанников на предмет  наличия в них информации о фактах коррупции в ДОУ. 

  Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на 

предупреждение подобных фактов. 
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